Na temelju c¢lanka 174. Zakona o radu SkupStina Hrvatske udruge poslodavaca u
hotelijerstvu je na svojoj osnivackoj sjednici, odrzanoj dana 18.12.2009. godine usvojila
sljededi:

STATUT
HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA U HOTELIJERSTVU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Hrvatska udruga poslodavaca u hotelijerstvu  (dalje u tekstu: Udruga) je slobodna,
dobrovoljna i neovisna udruga turistickih djelatnika sa sjediStem u Republici Hrvatskoj i to
pravnih i fizickih osoba koje koje ispunjavaju uvjete utvrdene ovim Statutom i prihvacaju
prava i obveze iz ovog Statuta.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Naziv udruge je Hrvatska udruga poslodavaca u hotelijerstvu.

Skraceni naziv udruge je HUPUH.

Clanak 3.
Naziv Udruge na stranim jezicima, puni i skraceni oblik, glasi:
Njemacki:
Engleski:
Talijanski:
Francuski:

Uz naziv na hrvatskom jeziku, naziv Udruge na stranom jeziku koristit ¢e se u kontaktiranju s
odgovaraju¢im nacionalnim i medunarodnim udrugama.

Clanak 4.
SjediSte Udruge je u Zagrebu, Izidora Kr8njavoga 1.

Clanak 5.
Udruga ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 6.

Udruga ima pecat okruglog oblika u kojem je upisan puni naziv udruge sa sjediStem u
Zagrebu.



Clanak 7.
Udruga ima zastitni znak. Oblik zastitnog znaka odreduje IzvrSni odbor posebnom odlukom..
Clanak 8.

Udruga se sukladno ¢lanku 173. Zakona o radu moZe uclanjivati u udruge viSe razine kojima
je cilj zaStita prava i promicanje prava i interesa poslodavaca i gospodarstva.

O uclanjivanju ili povezivanju Udruge s drugom udrugom odlu€uje SkupStina Udruge.
Udruga se moze uclanjivati u medunarodne udruge.
Il. VIZIJA | MISIJA

Vizija 3
Clanak 9.

Udruga je vodecéa strukovna udruga u hotelijerstvu i ugostiteljstvu i Republici Hrvatskoj s
dugorocnim ciljevima razvoja u hotelijerstvu.

Misija
Clanak 10.

Udruga ima svrhu biti strukovno gospodarska udruga koja okuplja menadzere, struénjake i
poduzetnike, koja ima zadatak veceg znacenja opcih interesa u hotelijerstvu u Republici
Hrvatskoj.

I1I. CILJEVI UDRUGE
Clanak 11.

Osnovni cilj Udruge je okupljanje pravnih i fizickih osoba radi zastite i promicanja
zajednickih, interesa.

Svrha Udruge je:

- zaStita prava i interesa ¢lanova u podrucju radno-socijalnog zakonodavstva,

- zastupanje c¢lanova u odnosima s tijelima drzavne vlasti, tjelima podru¢ne
(regionalne) i lokalne samouprave i sindikatima,

- zastupanje c¢lanova u podrucju kolektivhog pregovaranja i sklapanja kolektivnih
ugovora te radnim sporovima;

- promocija poduzetni¢kih prava i sloboda, zastita privatnog vlasniStva, razvoja i
uredivanja trzisnih uvjeta poslovanja, razvoja konkurentnosti i povoljne poduzetnicke
klime.

- stimuliranje i promoviranje turizma u Republici Hrvatskoj

- poticanje razvoja snaznih regionalnih turistickih organizacija i suradnje izmedu istih
putem clanstva u Udruzi

- zalaganje za o€uvanje i promicanje hrvatske kulturne i gastronomske bastine,

- uspostava i ostvarivanje trajne suradnje s drzavnim tijelima za turizam, a osobito za
ugostiteljstvo i hotelijerstvo,

- uspostava i ostvarivanje suradnje s udrugama turistiCkih i komplementarnih
djelatnosti u Republici Hrvatskoj i inozemstvu (IH&RA itd.),

- aktivno sudjelovanje u predlaganju i izradi zakona i drugih propisa od interesa za
svoje Clanice,



osiguranje redovitog protoka informacija relevantnih za poslovanje svakog pojedinog
¢lana,

osiguranje kvalitete zajedniCkog organiziranog nastupa na promotivnim akcijama,
organiziranje susreta, savjetovanja, konferencija u svrhu promicanja poslovanja
svojih Elanica,

destimuliranje nepotrebnog dupliciranja napora i resursa od strane pojedinacnih
sektorskih grupa ¢&lanica ili njihovih udruga i troSkovno ucinkovitija obrana interesa
grupa Clanica po sektorima ili Sire

omogucavanje sektorskim grupama c¢lanica ili njihovim udrugama zadrZzavanje
kontrole nad problematikom koja se ucinkovitije tretira i financira na ovoj razini, te da
koriste ovlasti opisane ovim Statutom kao pripadnici Turisticke zajednice za svoja
vlastita sredstva

omogucavanje kontakata s relevantnim organizacijama iz inozemstva.

DJELATNOST UDRUGE

Clanak 12.

Polazeci od interesa, potreba i prava svakog Clana Udruge, a radi ostvarivanja svrhe iz
¢lanka 2. ovog Statuta Udruga provodi razli€ite aktivnosti kojima promice i Stiti zajedniCke
interese svojih ¢lanova,;

kolektivno pregovara s udrugama radnika te sudjeluje u sklapanju kolektivnih
ugovora kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim odnosima;
pruza pomo¢ c¢lanovima pri pregovorima i sklapanju kolektivnih ugovora na nivou
poslodavca;

ovlaStena je u radnim sporovima pred sudom, arbitrazom, udrugama radnika i
drzavnim tijelima zastupati svoje ¢lanove;

pruza usluge svojim c&lanovima (savjeti, informacije, koordinacije), te Stiti njihove
interese pred tijelima drZzavne vlasti, podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave i
cjelokupne javnosti;

aktivno sudjeluje u predlaganju i izradi projekata i planova za aktivnosti od interesa
za Udrugu,

i nadalje se razvija kao stru¢na udruga u hotelijerstvu i turizmu te u tu svrhu suraduje
s domacim i inozemnim sveucilisnim centrima i medunarodnim organizacijama iz
oblasti gospodarstva i turizma, suraduje i angaZzira stru¢njake s razli¢itih podrucja
radi osiguranja strucne i znanstvene pomoci

sudjeluje u pripremi zakona i drugih propisa relevantnih za gospodarsko-socijalni
poloZaj svojih ¢lanova;

prati i analizira Cinjenice koje proizlaze iz gospodarskih tijekova, iz podrucja
ekonomske politike, javne uprave i gospodarstva koji su od interesa za ¢lanove;
potiCe primjenu etiCkih naCela poslovanja, te se ne smije mijeSati u medusobnu
konkurenciju ¢lanova,

trajno poduzima mjere i aktivnosti vezane za unapredenje stru¢nog osposobljavanja
ugostiteljsko hotelijerskog kadra svojih ¢lanica,

aktivno sudjeluje u izradi obrazovnih programa u redovnom sustavu Skolstva na svim
nivoima

organizira manifestacije i strukovna takmienja i treninge za milade clanove iz
djelokruga strukovnih sekcija,

za svoje Clanice organizira izloZzbe, seminare, stru¢na predavanja, studijska
putovanja i razmjene, te druge oblike profesionalnog usavrSavanja u zemlji i
inozemstvu,

suraduje s odgovaraju¢im organizacijama iz oblasti ugostiteljstva, hotelijerstva i
turizma uopce u zemlji i inozemstvu kao i s organizacijama sajamskog tipa, a sve u
svrhu unapredivanja hotelijerske struke i ugostiteljske struke,



- koordinira promotivne aktivnosti izmedu &lanstva i TuristiCke zajednice,

- potiCe brzi protok ugostiteljskih, hotelskih i turisti¢kih informacija, ideja i misljenja,

- zalaZze se za oCuvanje etnografske i graditeljske baStine (posebice primjenjive u
hrvatskom hotelijerstvu),

- zalaZe se za oCuvanje Covjekove okoline u svim vidovima,

- izdaje prema potrebi razli€ite stru¢ne publikacije, te ¢asopise i biltene,

- suraduje s drugim medunarodnim i nacionalnim hotelijerskim organizacijama,

- suraduje s financijskim institucijama,

- suraduje s proizvodacima hrane i pi¢a, opreme i sitnog inventara.

- predstavlja svoje ¢lanove na domacoj i na medunarodnoj razini, u odnosu na domace
I medunarodne organizacije udruga poslodavaca i ostale organizacije koje se bave
gospodarsko-socijalnim pitanjima kao i svim drugim stru¢nim pitanjima od interesa za
hotelijerstvo i turizam.

V. SAMOSTALNOST | NEOVISNOST UDRUGE

Clanak 13.
Tijela i zastupnici Udruge nadlezni za odredivanje ciljeva i poduzimanje djelatnosti Udruge
moraju stvarno i nedvojbeno biti samostalni i slobodni od svakog, pa i posrednog utjecaja
radnika i njihovih udruga kao i tijela drzavne vlasti.
U tijela udruge ne mogu biti birane osobe koje su ¢lanovi udruga radnika koje su stranke
kolektivnih ugovora.

VI. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 14.
Djelovanje Udruge je javno.

Clanak 15.
Rad svih tijela Udruge je javan.
O stavovima, zakljuccima i poslovnim odlukama Clanstvo ¢e se redovito informirati putem
cirkularnih obavijesti tiskanih u biltenu, a koje se dostavljaju svakom ¢lanu ili se objavljuju u
strukovnom glasilu.
Udruga moZze izdavati svoje glasilo o ¢emu odluku donaosi Izvrsni odbor.

Clanak 16.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo na svoj usmeni ili pismeni upit u pogledu bilo kojeg pitanja iz
rada tijela Udruge dobiti odgovor u trazenom obliku, u najkraéem mogucéem roku.

Clanak 17.

Za obavjeSc¢ivanje javnosti ovlasteni su predsjednik Udruge, te djelatnici Stru¢ne sluzbe
Udruge u okviru svojih ovlasti.



VII. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 18.

Udrugu u zemlji i inozemstvu predstavljaju i zastupaju predsjednik Udruge, a u slu¢aju
njegove odsutnosti potpredsjednici Udruge..

VIIl.  UPRAVLJANJE | RUKOVO BDENJE UDRUGOM

Clanak 19.
Tijela Udruge su:
. Skupstina
Savjet Udruge
IzvrSni odbor
Predsjednik Udruge i Potpredsjednici Udruge
Pocgasni Predsjednik Udruge

AW

SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 20.

Skupstina Udruge je najviSe tijelo udruge koje Cine svi Clanovi Udruge, fizicke osobe i
predstavnici pravnih osoba imenovani po osobama ovlaStenim za zastupanje pravne osobe,
s jednakim pravom glasa.

Clanak 21.
Skupstina ima sljede¢u nadleznost:

- utvrduje opcu politiku rada i djelovanja,

- razmatra i prihnvaca programsku deklaraciju udruge,

- donosi programske i druge dokumente na prijedlog lzvrSnog odbora,

- donosi Statut i odlu¢uje o njegovim promjenama,

- bira predsjednika i potpredsjednike SkupStine koji su po funkciji Predsjednik i
Potpredsjednici Udruge

- bira ¢lanove IzvrSnog odbora,

- bira ¢lanova Savjeta Udruge

- donosi odluke o ué€lanjenju Udruge u udruge viSe razine i u medunarodne udruge,

- razmatra i prihva¢a godiSnja i druga izvjeS¢a IzvrSnog odbora i predsjednika Udruge

- donosi godisnji financijski plan i odlu¢uje o godisnjim financijskim i drugim izvjeS¢ima
Udruge,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine,

- donosi i druge odluke u skladu s ovim Statutom i zakonom.

Clanak 22.
Skupstina djeluje na sjednicama.
Sjednice Skupstine su redovne i izvanredne.
Redovnu sjednicu SkupStine saziva Predsjednik Udruge, a odrZzava se najmanje jedanput

puta godiSnje. U slu€aju sprijeCenosti Predsjednika Udruge, redovnu sjednicu mozZe sazvati
i potpredsjednik Udruge.



Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 10 ¢lanova Udruge. Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine
u roku od 10 dana od kada je Clanstvo iniciralo njeno sazivanje, IzvrSni odbor moze
temeljem inicijative Clanstva sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako u radu SkupStine sudjeluje najmanje 15% od
ukupnog broja ¢lanica Udruge, ako su pozivi za sjednicu uredno dostavljeni postom ili
telefaksom najmanje 14 (Cetrnaest) dana prije zakazanog roka za sjednicu.

Skupstina Udruge donosi odluke obiénom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine
Udruge.

Odluku o donoSenju Statuta ili njegovoj izmjeni i dopuni, donoSenju godiSnjeg proracuna i
prestanku rada Udruge, Skupstina Udruge donosi dvotre¢inskom (2/3) veéinom nazoc¢nih
¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 23.

Rad Skupstine vodi predsjednik SkupStine kojeg bira SkupStina izmedu svojih ¢lanova na
rok od 2 godine, uz mogucnost ponovnog izbora.

Predsjednik Skupstine po svojoj je funkciji predsjednik Udruge, te ¢lan i predsjednik l1zvrSnog
odbora.

Skupstina ima 3 potpredsjednika koji su po svojoj funkciji i potpredsjednici Udruge, te
¢lanovi i potpredsjednici IzvrSnog odbora.

U slu€aju odsutnosti Predsjednika, rad Skupstine vodi Potpredsjednik Skupstine koji je
stariji.

SAVJET UDRUGE !
Clanak 24.

Savjet Udruge €ini Predsjednik Savjeta i 4 ¢lana koje bira SkupsStina Udruge iz redova
predstavnika Clanica i iz redova drugih uglednih gospodarstvenika.

Savjet Udruge predlaze lzvrSnom odboru strategiju Udruge u odnosu na gospodarska
kretanja i daje smjernice gospodarske politike koju ¢e zastupati Udruga prema socijalnim
partnerima, te u tom smislu daje preporuke IzvrSnom odboru Udruge.

Sjednice Savjeta saziva i Predsjednik Savjeta, a sjednice se odrZzavaju prema potrebi.

Predsjednik Savjeta sudjeluje u radu i ostalih tijela Udruge kao savjetodavno tijelo bez prava
glasanja o odlukama o kojima odluc¢uje to drugo tijelo Udruge.

IZVRSNI ODBOR 3
Clanak 25.

IzvrSni odbor je kolektivno tijelo Udruge koje:

- utvrduje i planira strategiju Udruge u skladu s programom, financijskim planom i
odlukama Skupstine Udruge, ovim Statutom i Poslovnikom,

- utvrduje prijedloge odluka financijskog plana i financijskih izvjeS¢a koje usvaja
Skupstina,



- donosi odluke u svezi s prihodima u skladu s financijskim planom,

- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- osniva po potrebi sekcije i imenuje njihove predsjednike,

- donosi Poslovnik o radu IzvrSnog odbora

- podnosi jedanput godisnje izvjeS¢e o radu Skupstini Udruge,

- donosi odluku o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi

- donosi Pravilnik o organizaciji i nacinu rada Stru¢ne sluzbe Udruge

- imenuje direktora Stru¢ne sluzbe Udruge i po potrebi strué¢ne komisije.
- obavlja i druge poslove utvrdene opéim aktima.

Clanak 26.

IzvrSni odbor se sastoji od:

- predsjednika i tri potpredsjednika SkupStine, koji su ujedno i predsjednik odnosno
potpredsjednici Udruge i IzvrSnog odbora po funkciji,

- 12 ¢lanova izabranih po regijama i to: 2 iz Iste, 2 iz Kvarnera, 1 iz Sjeverne Dalmacije, 2
iz Srednje Dalmacije, 1 iz Juzne Dalmacije, 2 iz Zagreba i okolice, 1 iz Sjeverne
Hrvatske i 1 iz IstoCne Hrvatske

- 1 clana iz profesionalnih grupacija, institucija i sl.

Clanovi Izvrdnog odbora biraju se iz redova élanica veéih hotelskih tvrtki, te viasnika manjih
hotela i vecih restorana.

Mandat predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova IzvrSnog odbora traje 2 godine, a mogu biti
ponovno birani u lzvrSni odbor. Predsjednik, potpredsjednici i €lanovi IzvrSnog odbora za
svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Izvrdni odbor djeluje na sjednicama koje se moraju odrZati po potrebi a najmanje 4 puta
godiSnje. Sjednice lzvrSnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik lzvrSnog odbora.
Odluke se donose vec¢inom glasova nazo¢nih ako sjednici prisustvuje viSe od polovice
¢lanova Izvrdnog odbora. Poc¢asni predsjednik Udruge ima pravo prisustvovati sjednicama
Izvr8nog odbora bez prava glasa.

O sjednicama IzvrSnog odbora vodi se zapisnik. Zapisni¢ara odreduje predsjednik IzvrSnog
odbora.

Predsjednik IzvrSnog odbora koordinira rad IzvrSnog odbora, te obavlja i druge poslove u
skladu s ovim Statutom.

U slu€aju sprijeCenosti predsjednika, potpredsjednici lzvrSnog odbora imaju sve ovlasti
predsjednika lzvrSnog odbora, a predsjednika IzvrSnog odbora mijenja onaj koji je stariji po
godinama Zivota.

Clanak 27.

Clanove Izvrénog odbora, iz pojedinih regija, predlazu ¢&lanice Udruge koje djeluju na
podrucju tih regija.

IzvrSni odbor donosi Poslovnik o svom radu.



PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 28.

Predsjednik Udruge ima sljedece ovlasti:
- predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstwvu,
- predsjedava Skupstinom i IzvrSnim odborom i sudjeluje u radu Skupstine i IzvrSnog
odbora,
- samaoinicijativno ili na prijedlog lzvrSnog odbora saziva Skupstinu,
- daje neposredne smjernice za rad Stru¢ne sluzbe udruge i njenom Direktoru,
- brine se o ostvarivanju programa Udruge,
- obavlja i druge reprezentativne funkcije koje mu povjeri Skupstina i Izvrdni odbor.

Potpredsjednici Udruge imaju sve ovlasti Predsjednika Udruge kada Predsjednik Udruge
zbog sprije€enosti nije u moguénosti koristiti se svojim ovlastima, s time da Predsjednika
Udruge mijenja onaj Potpredsjednik koji je stariji po godinama Zivota.

POCASNI PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 29.

Udruga ima PocCasnog predsjednika. PocCasni predsjednik se bira iz redova uglednih
gospodarstvenika iz podrucja turizma.

Pocasni predsjednik sudjeluje u radu svih tijela Udruge bez prava glasa.

PoCasnog predsjednika bira SkupStina Udruge. Mandat Pocasnog predsjednika nije
ogranicen.

OPOZIV TIJELA UDRUGE
Clanak 30.

Predsjednika i potpredsjednika Udruge, Cclanove IzvrSnog odbora i ¢lanove Savjeta
Skupstina moZze razrijesSiti i prije isteka mandata ukoliko prekorate svoje ovlasti ili ne
izvrSavaju savjesno povjerene im obveze. Ukoliko razrjeSava cijeli 1zvrsni odbor, SkupStina
tada bira novi, s punim mandatom, a ako razrjeSava samo predsjednika, pojedinog
potpredsjednika ili pojedine ¢lanove, tada bira nove na vrijeme do isteka mandata lzvrSnog
odbora u ¢iji su sastav birani.

Predsjednika i potpredsjednika Udruge, ¢lanove IzvrSnog odbora i Direktora Stru€ne sluzbe
Skupstina moze razrijesSiti i prije isteka mandata, na njihov zahtjev upuéen SkupSstini u
pisanoj formi.
IX. STRUCNA SLUZBA UDRUGE
Clanak 31.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, pomoc¢nih i drugih poslova Udruga ima Stru¢nu
sluzbu.

Struéna sluzba Udruge obavlja poslove potrebne za funkcioniranje Udruge i postupa po
zahtjevima ¢lanova, sukladno propisima i odredbama ovog Statuta, poStujuéi najbolja nacela
profesionalne struke.

Sjediste Stru¢ne sluzbe je u sjedistu Udruge.



Clanak 32.

Stru¢nu sluzbu Udruge ¢&ini Direktor i potreban broj stru¢nih radnika. Direktor i stru¢ni radnici
su zaposlenici Udruge.

Radom i poslovanjem Struéne sluzbe rukovodi Direktor.
Direktora Stru¢ne sluzbe bira i opoziva Izvrdni odbor.

Direktor Stru¢ne sluzbe ima sljedeci djelokrug ovlasti, obveza i odgovornosti:

- samostalno organizira rad Struéne sluzbe, te je odgovoran za zakonito,
pravovremeno i struéno obavljanje poslova Stru¢ne sluzbe,

sudjeluje u radu tijela Udruge bez prava glasa te im je duzan podnositi potrebna

izvjeSca,

- zajedno s predsjednikom Udruge i lzvrSnim odborom Udruge priprema sjednice
Skupstine i 1zvrSnog odbora,

- koordinira rad tijela udruge i brine o izvrSenju odluka SkupStine i IzvrSnog_odbora
Udruge,

- sudjeluje u pripremi programa rada, financijskog plana, izvie§¢a o poslovnim
aktivnostima i prijedlozima svih dokumenata o kojima odlu€uju IzvrSni odbor i
Skupstina.

- obavlja i druge poslove po nalogu Skupstine, IzvrSnog odbora ili predsjednika i
potpredsjednika Udruge,

- za svoj rad odgovara IzvrSnom odboru.

Direktor Stru€ne sluzbe ne smije biti ¢lan uprava ili Nadzornih odbora drustava ¢lanova
Udruge.

Direktor Stru¢ne sluzbe duzan je kao poslovnu tajnu Cuvati sve podatke o radu i poslovanju
Udruge ili pojedinih ¢lanova Udruge za koje sazna tijekom svoga rada za Udrugu.Obaveza
Cuvanja poslovne tajne iz ovog stavka ostaje i nakon prestanka njegovog rada u Udruzi.

Clanak 33.
Detaljan opis svih ostalih poslova, ovlasti, obveza i odgovornosti Direktora i drugih
zaposlenika Struéne sluzbe bit ¢e reguliran Pravilnikom o organizaciji i na¢inu rada Struéne
sluzbe, te u skladu s tim njihovim ugovorima o radu.
X. PRIJEM | PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 34.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clanak 35.

Clanom mozZe postati:

a) svaka pravna osoba Cija djelatnost je ugostiteljska ili hotelijerska, profesionalne
organizacije, institucije i udruge (Hrvatska turistiCka zajednica, turisticke zajednice,
znanstvene institucije, banke, komore i sli¢no) i profesionalne grupacije iz tuzemstva i
inozemstva koje su spremne prihvatiti ciljeve proklamirane ovim Statutom, te se
podvrgnuti pravilima koja ureduju ustroj i djelovanje ove Udruge ako nije zakonom Sto
drugo utvrdeno.



b) svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske koji se bavi registriranom
ugostiteliskom ili hotelijerskom djelatnoS¢u i koji je spreman prihvatiti ciljeve
proklamirane ovim Statutom, te se podvrgnuti pravilima koja ureduju ustroj i djelovanje
ove Udruge ako nije zakonom §to drugo utvrdeno.

Clanovi koji udovoljavaju uvjetima iz prethodnog stavka jesu aktivni i redovni &lanovi Udruge.

Udruga moZe imati i po¢asno ¢lanstvo. Svojstvo po€asnog ¢lana s pripadaju¢im naslovom
moZe dodijeliti samo Skupstina Udruge na prijedlog lzvrSnog odbora pravnoj ili fizi€koj osobi
koja je zasluzna za razvoj Udruge i hotelijerstva u Republici Hrvatsko;.

Clanak 36.

Clanstvo u Udruzi stvara obvezu profesionalne solidarnosti i suradnje s ostalim &lanovima
Udruge. Ono takoder namece i obvezu podvrgavanja odlukama IzvrSnog odbora i Skupstine
Udruge, te striktnog pridrZzavanja tih odluka.

Clanak 37.
Stru¢na sluzba vodi popis ¢lanova Udruge.

Clanak 38.
Svojstvo Clana Udruge se gubi:

- istupanjem ¢lana na vlastiti pisani zahtjev;

- brisanjem iz ¢lanstva, o kojem odlu€uje IzvrSni odbor za ¢lana koji, prema evidenciji
Stru¢ne sluzbe Udruge, nije platio ¢lanarinu za proSlu godinu ili je prestao izvrSavati
neku drugu obvezu koja podrazumijeva pravo na ¢lanstvo;

- isklju¢enjem, koje proglaSava Skupstina veéinom glasova prisutnih ¢lanova, u slu¢aju
da je ¢lan izazvao, na bilo koji nacin, Stetu Udruzi, pokazao se nedostojnim da bude
¢lan ili je odbio postovati odluke tijela udruge. Izvrdni odbor je duzan dati Skupstini
obrazloZeni prijedlog za isklju¢enje ¢&lana. U osobito teSkim i hitnim slu€ajevima,
IzvrSni odbor moZze izreci suspenziju ¢lana koja traje do prvog zasjedanja SkupsStine
koja donosi odluku o isklju€enju, dvotrecinskom vec¢inom glasova,

- smrcu fiziCke osobe ili prestankom pravne osobe;

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom;

Clanak 39.
Clanovi koji su istupili ili su suspendirani, brisani s popisa ili iskljueni, obvezni su platiti
zaostalu €lanarinu i za razdoblje koje je bilo u tijeku prilikom istupanja, suspenzije, brisanja s
popisa, odnosno iskljuenja.
XI. PRAVA | OBVEZE CLANOVA
Clanak 40.

Clan Udruge ima sljedec¢a prava:

- sudjelovati u aktivnostima Udruge prema vlastitom izboru i interesu,
- birati i biti biran u sva tijela Udruge,
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- neposredno sudjelovati u upravljanju prisutno$¢u u Skupstini,
- davati prijedloge i inicijative glede razvijanja i provodenja aktivnosti Udruge,
- davati primjedbe i miSljenja o radu tijela i pojedinaca,
- dobivati sve informacije koje prikuplja i distribuira Udruga.
Clan Udruge ima sljede¢e obveze:
- podrzavati interes i ugled Udruge prije svega svojim korektnim poslovnim
pona3anjem,
- sudjelovati u radu Udruge i izvrSavati povjerene mu duzZnosti,
- izvrSavati odluke tijela Udruge,
- placati ¢lanarine i kotizacije.
XII.ORGANIZACIJA | NA CIN RADA
Clanak 41.
Udruga je strukovna udruga hotelijera i restoratera.

Clanak 42.

Aktivnosti Clanica Udruge odvijaju se na strukovnom principu putem sekcija. Broj i vrstu
sekcija odreduje Izvrsni odbor.

Na Celu sekcije je predsjednik kojeg imenuju ¢lanovi sekcije iz svojih redova.

Sekcije mogu imati svojstvo pravne osobe i to isklju¢ivo temeljem prethodne odluke IzvrSnog
odbora.

XIII. FINANCIRANJE UDRUGE
Clanak 43.

Financiranje svih aktivnosti zasniva se na proracunskom principu iz fondova Udruge a
prema financijskom planu odobrenih projekata.

IzvrSni odbor predlaze Skupstini financijski plan i zavrSni racun Udruge, kao i ostale planove,
programe i projekte Udruge.

Izvrdni odbor prilikom predlaganja godiSnjeg financijskog plana donosi odluku o visini
Clanarine u Udruzi.

Clanak 44.
Financijski plan IzvrSni odbor predlaZze oslanjajuci se na sljedece izvore sredstava:
- prihode od &lanarine,
- prihode od dobrovoljnih priloga i darova,
- prihodi iz drzavnog prorac¢una i proracuna JLS

- prihode od obavljanja djelatnosti Udruge
- ostale prihode steCene u skladu sa zakonom.
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Clanak 45.
Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a u skladu sa vazec¢im
zakonskim odredbama.
XIV. IMOVINA | RASPOLAGANJE S MOGU COM DOBITI
Clanak 46.

NovCana sredstva koja je Udruga stekla iz izvora navedenih u Clanku 43., njegove
nepokretne i pokretne stvari, te imovinska prava, ¢ine imovinu Udruge.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit ona se mora Koristiti isklju€ivo za
obavljanje i unapredivanje djelatnosti Udruge.

O rasporedu dobiti odlu€uje Skupstina Udruge.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

XV. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 47.
Udruga moZe prestati postojati ha jedan od sljedecih nadina:
- odlukom ¢lanstva koja se donosi dvotre¢inskom vec¢inom prisutnih na Skupstini,
- prestankom djelovanja Udruge
- pravomo¢nom odlukom suda kojom je zabranjeno djelovanje Udruge
- uclanjenjem Udruge u udrugu viSe razine sukladno Zakonu o radu
- isteCajem
Clanak 48.
U sluCaju prestanka Udruge radi uc¢lanjenja Udruge u udrugu viSe razine iz prethodnog
stavka, sva imovina koja preostane nakon podmirenja eventualnih troSkova prelazi na
udrugu viSe razine u koju se je Udruga uclanila.
U sluCaju prestanka Udruge iz drugih razloga navedenih u ¢lanku 47. osim razloga iz
prethodnog stavka, SkupStina ¢e donijeti odluku o raspodjeli preostale imovine koja
preostane nakon podmirenja eventualnih troskova.
XVI.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na isti nacin i po postupku za njegovo donosenije.

Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Skupstine
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